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. I‘ Online-Qualifizierungen
flr mehr Qualitat in Kitas

160 Stunden Qualifizierung fur Quereinsteiger:innen in Kitas

Qualifizierung im Rahmen des
§ 25b Absatz 2 Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)

FUr wen eignet sich der Lehrgang?

Diese Qualifizierung richtet sich an alle, die in Hessen einen Einstieg in die p&ddagogische
Arbeit in Kindertageseinrichtungen anstreben. Sie basiert auf dem Hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB), das in § 25b festlegt, unter welchen Voraussetzungen

sonstige Personen in Kindergruppen mitarbeiten kénnen.

Die 160-stundige Weiterbildung ist ein zentraler Bestandteil, um diese Voraussetzungen zu

erfullen. Gemd&R HKJGB kénnen Sie als Fachkraft eingesetzt werden, wenn Sie:

s einen Bezug zum Profil und Konzept der Tageseinrichtung haben,

o einen mittleren Bildungsabschluss sowie eine abgeschlossene Ausbildung im In- oder
Ausland besitzen, die der Niveaustufe 4 des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR)
entspricht, und Erfahrung in der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern haben.

o sich innerhalb von zwei Jahren nach Aufnahme lhrer Tatigkeit im frihpddagogischen

L7

Bereich im Umfang von mindestens 160 Unterrichtsstunden weiterbilden.

Wichtig: Die finale Entscheidung Uber lhren Einsatz liegt beim Trager der
Einrichtung. Die Prufung lhrer Voraussetzungen fur die Qualifizierung und den

spdteren Einsatz obliegt dem 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

lhre Ziele & Lerninhalte
Durch diese Qualifizierung erwerben Sie fundiertes Wissen und praktische Kompetenzen, um

Kinder professionell zu begleiten:

o  Fundierte Grundlagen: Kinder professionell und verantwortungsvoll begleiten durch Wis-
sen in frihkindlicher Pddagogik und Entwicklungspsychologie.
o  Praxisorientierung: Kompetenzen entwickeln, um situationsgerecht auf die Lebenswel-

ten und BedUrfnisse von Kindern einzugehen.
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o  Reflexion der eigenen Rolle: Das padagogische Selbstversténdnis scharfen und die Rolle

als Entwicklungsbegleiter:in reflektieren.

o Team- und Familienarbeit: Zusammenarbeit mit Kolleg:innen starken und Bildungs- so-
wie Erziehungspartnerschaften mit Familien férdern.

o Vielfalt, Inklusion und Kinderschutz: Wertsch&tzender Umgang mit Heterogenitat, Ver-
standnis fur Inklusion und Schutz von Kindern.

o  Berufliche Perspektiven: Vorbereitung auf den Berufseinstieg als pddagogische Fach-

kraft und langfristige Weiterentwicklung in der Kita.

Ilhr Weg zur Qualifikation: Aufbau & Ablauf

Die Online-Qualifizierung umfasst insgesamt 160 Stunden und gliedert sich in folgende

Bestandteile:

Selbstlernmodule (78 Stunden):

Sie bearbeiten vier umfassende Module auf unserer

digitalen Lernplattform. Die Inhalte sind abwechslungsreich gestaltet und umfassen:

o  Erklarvideos und aufgezeichnete Interviews zur Veranschaulichung der Lerninhalte.

o  Fachtexte und Literaturarbeit zur Vertiefung des theoretischen Wissens.

o  Selbstreflexionsaufgaben und Situationsanalysen zur Ubertragung des Gelernten in die
Praxis.

o  Aktivierende Ubungen und Quizzes zur Uberprifung lhres Lernfortschritts. Ihre Selbst-

reflexionen dokumentieren Sie in einem digitalen Lernportfolio.

Online-Présenz-Termine (11,5 Stunden):

o  Ein 2-stlindiges Onboarding-Webinar zu Beginn des Lehrgangs, das Sie in die Lern-
umgebung einfihrt und Ihnen wertvolle Tipps zu Lernmethoden, Zeitmanagement und
Organisation gibt.

o Je ein 2-stlindiges Abschluss-Webinar pro Modul, das zur inhaltlichen Vertiefung und
zum gemeinsamen Austausch mit anderen Teilnehmenden dient.

o  Ein1-stindiges Webinar zur gezielten Vorbereitung auf Ihre schriftliche und mindliche

Abschlussprifung.
Praxis-Phase (30 Stunden):
Sie absolvieren eine 30-stlindige Hospitation in einer Kindertageseinrichtung und fihren

dabei eine von acht vorgegebenen Praxisaufgaben durch.
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Abschluss & Prifungen (40,5 Stunden):

o  Schriftliche Arbeit: Sie erstellen eine ca. 10-seitige Arbeit, in der Sie die Planung, Durch-
fihrung und Reflexion lhrer Praxisaufgabe dokumentieren.

o  Mindliches Kolloquium: Sie nehmen an einem einstiindigen, digitalen Kolloquium tber
Zoom teil. Es basiert auf lhrer schriftlichen Arbeit und den Inhalten der Lernplattform
und lhres Lernportfolios. Das Kolloquium gliedert sich in eine Prasentation lhrer Arbeit,
ein Fachgesprdch zu Theorie & Praxis sowie ein Feedback zu lhrem Lern- und Entwick-
lungsprozess. Nach erfolgreichem Abschluss aller Leistungsnachweise erhalten Sie ein
Zertifikat.

Dauer, Einstieg & Kosten

o Dauer: Sie kdnnen die Qualifizierung in 12 Monaten (Standard) oder verkirzt in 6 Mona-
ten absolvieren.

o  Einstieg: Zum 1. oder 15. des Monats.

o Kosten: 2.150 €

Nach Begleichung der Rechnung wird gemeinsam ein Onboarding-Termin vereinbart.

Die Module werden schrittweise freigeschaltet, sodass Sie sich ganz auf ein Thema kon-

zentrieren kdnnen. Fir die Webinare kdnnen Sie sich selbst aus verschiedenen angebotenen

Terminen einbuchen. So gestalten Sie die Qualifizierung eigenstdndig und flexibel.

Fachliche Begleitung & Support

Durch die Verbindung von fundierter Theorie, praxisnahen Aufgaben und dem Austausch in
den Webinaren wird ein nachhaltiger Wissenstransfer erméglicht. So kénnen Sie die Inhalte
direkt in den Kita-Alltag Ubertragen und lhre eigene p&ddagogische Haltung reflektieren und
weiterentwickeln. Wahrend der gesamten Qualifizierung steht unser erfahrenes Team der
Qualitat in Kitas Onlineakademie GmbH fur Fragen und individuelle Unterstitzung zur Ver-

figung.

Technische Voraussetzungen:

Computer, Laptop oder Tablet mit Internetzugang sowie Mikrofon und Kamera.

Kontakt & Anmeldung:
E-Mail: qualifizierung@qualitaet-kita.de

Weitere Infos & Anmeldung Uber: www.qualifizierung.qualitaet-kita.de
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160 Stunden Qualifizierung fur Quereinsteiger:innen in Kitas

Qualifizierung im Rahmen des
§ 25b Absatz 2 Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)

FUr wen eignet sich der Lehrgang?

vertiefen mochten.

o Fur alle, die in einer Kindertageseinrichtung arbeiten méchten.
o Ideal fir Einsteiger:innen ohne paddagogische Vorqualifikation.

o Auch geeignet fur Fachkrafte mit Vorerfahrungen, die ihr Wissen

Hinweis: Fir die landesspezifische Anerkennung sind bestimmte Voraussetzungen

zu erfullen (z. B. einschldgiger Abschluss, Zustimmung des Trdgers). 0

Ziele des Lehrgangs

=]

Fundierte Grundlagen: Kinder profes-
sionell und verantwortungsvoll beglei-
ten durch Wissen in frihkindlicher Pad-
agogik und Entwicklungspsychologie.
Praxisorientierung:

Kompetenzen entwickeln, um situa-
tionsgerecht auf die Lebenswelten und
Bedurfnisse von Kindern einzugehen.
Reflexion der eigenen Rolle: Das
pddagogische Selbstverstandnis
scharfen und die Rolle als Entwi-

cklungsbegleiter:in reflektieren.
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Team- und Familienarbeit:
Zusammenarbeit mit Kolleg:innen stér-
ken und Bildungs- sowie Erziehungs-
partnerschaften mit Familien fordern.
Vielfalt, Inklusion und Kinderschutz:
Wertschdtzender Umgang mit Hetero-
genitat, Verstandnis fur Inklusion und
Schutz von Kindern.

Berufliche Perspektiven:

Vorbereitung auf den Berufseinstieg
als padagogische Fachkraft und lang-

fristige Weiterentwicklung in der Kita.

€

Kosten
2.150 €

Dauer

12 Monate (Standard)
oder 6 Monate (verkulrzt)

Einstieg
jederzeit und
mehrfach moéglich
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Aufbau & Inhalte
o 4 Module + Abschlussprufung

o  Selbstlernphasen: Erklarvideos, Fachvortrége, Expert:innen-Interviews, Texte,
Aufgaben & Reflexionen, aktivierende Ubungen & Achtsamkeit, digitales Lernportfolio
o  Praxisphase: 30 Stunden in einer Kita
(Unterstitzung bei der Praktikumssuche moglich)

o  Webinare: Modulabschluss zur Vertiefung und zum Austausch

Abschluss & Prufungen
o  Schriftliche Arbeit: ca. 10 Seiten, Praxisaufgabe dokumentieren:
Planung, Durchfihrung, Reflexion
o Mundliches Kolloquium: 60 Minuten (digital durchgefihrt) Q00

* Prasentation der Arbeit

* Fachgesprdch zu Theorie & Praxis

* Feedback zum Lern- und Entwicklungsprozess

Onboarding & Unterstiitzung
o  EinfUhrung in die Lernumgebung vor Kursstart 0

o Tipps zu Lernmethoden, Zeitmanagement & Organisation

o Personliche Ansprechpartner:innen wahrend des gesamten Lehrgangs

Technische Voraussetzungen
o  Computer, Laptop oder Tablet (beliebiges Betriebssystem) mit Internetzugang

o  Mikrofon & Kamera

Kontakt & Anmeldung:
E-Mail: qualifizierung@qualitaet-kita.de

Weitere Infos & Anmeldung Uber: www.qualifizierung.qualitaet-kita.de

Starten Sie jetzt |hre berufliche Zukunft in der pddagogischen Arbeit -
mit der 160-Stunden-Qualifizierung fir Quereinsteiger:innen in Kitas.




